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ПОЛОЖЕНИЕ  ОБ УПРАВЛЯЮЩЕМ СОВЕТЕ

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО 
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

«ВИЛЬВЕНСКАЯ НАЧАЛЬНАЯ ШКОЛА – ДЕТСКИЙ САД»
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об  образовании» в Российской Федерации», Уставом МБОУ «Вильвенская начальная школа – детский сад» 
1.2. Управляющий Совет Школы - сада – коллегиальный орган управления Школой - садом.  
1.3. В своей деятельности Управляющий Совет руководствуется законодательством Российской Федерации, Уставом общеобразовательного учреждения и настоящим Положением.
2. Цель и задачи деятельности Управляющего Совета

2.1. Основной целью создания Управляющего Совета является реализация права участников образовательных отношений на участие в управлении  общеобразовательным учреждением для повышения результативности и эффективности работы учреждения. 

2.2. Деятельность Управляющего Совета направлена на решение следующих задач:
· определение основных направлений (программы) развития общеобразовательного учреждения; 

· определение компонента общеобразовательного учреждения в составе реализуемого государственного стандарта общего образования и иных значимых составляющих общеобразовательного процесса в целом (профили обучения, элективные курсы и другие);

· содействие созданию в образовательном учреждении эффективных условий организации образовательного процесса; 

· оптимизация использования бюджетных средств, привлечение внебюджетных источников финансирования образовательного учреждения; 

· участие в осуществлении контроля за привлекаемыми и расходуемыми финансовыми и материальными средствами.
3. Компетенция Управляющего совета 
.       3.1. К компетенции Управляющего совета относится:

- внесение предложений об изменении и дополнении локальных актов Школы - сада;

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся;

- принятие локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся, рассмотрение вопросов создания объединений родителей (законных представителей) Школы - сада;

- участие в разработке и согласование локальных актов Школы - сада, устанавливающих виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Школы - сада, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Школы - сада;
- участие в оценке качества и результативности труда работников Школы - сада, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласование их распределения в порядке, устанавливаемом локальным актом Школы - сада;
- согласование локального акта о порядке создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения;
- содействие привлечению внебюджетных средств, для обеспечения деятельности и развития Школы - сада;
- участие в подготовке ежегодного отчета Школы - сада о результатах самообследования;
- контроль  соблюдения здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Школе - саде;
- заслушивание отчета директора Школы - сада по итогам учебного и финансового года;
- принятие решений по другим вопросам деятельности Школы - сада, не отнесенным к исключительной компетенции директора, иных коллегиальных органов Школы - сада. 
4. Порядок выборов Управляющего Совета

     4.1.Управляющий Совет Школы - сада избирается на три года и состоит из родителей  (законных представителей) обучающихся и воспитанников, работников Школы - сада, директора Школы – сада.  В состав Управляющего Совета могут быть кооптированы представители общественности по представлению членов Управляющего Совета. 
5. Состав Управляющего Совета
     5.1.Количественный состав Управляющего Совета не может быть менее 7 человек. 
     5.2.Члены Управляющего Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся и воспитанников избираются на общем собрании родителей (законных представителей) обучающихся и воспитанников. Общее количество членов Управляющего Совета, избираемых из числа родителей (законных представителей) обучающихся и воспитанников, не может быть больше половины общего количества членов Управляющего Совета.
     5.3. Члены Управляющего Совета из числа работников Школы - сада   избираются Общим собранием работников Школы - сада. Количество членов Управляющего совета из числа работников Школы - сада  не может превышать  половины общего числа членов Управляющего Совета. При этом не менее чем 2/3 из них должны являться педагогическими работниками Школы - сада

      5.4. Директор Школа – сада входит в состав Управляющего Совета по должности.
      5.5.  Избранные члены Управляющего Совета выполняют свои обязанности на общественных началах.

6. Организация работы Управляющего Совета 
      6.1.Управляющий совет собирается председателем Управляющего Совета по мере необходимости, но не реже двух раз в учебный год. Решение Управляющего Совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей его состава.

      6.2. Процедура голосования определяется Управляющим Советом.

     6.3. На заседании Управляющего Совета ведется протокол.
Протокол заседания Управляющего Совета составляется не позднее 5 дней после его проведения. 
     6.4.Решения и протоколы заседаний Управляющего Совета включаются в номенклатуру дел образовательного учреждения.
